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252 ZEIT STATT GELD - NEUE WAHLFREIHEIT

Beschaftigte konnen ab dem 1. Januar 2026

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben gemeinsam viel erreicht! Der
neue Tarifvertrag bringt spirbare finan-
zielle Verbesserungen und mehr Zeit-
souverdnitdt! Die Tarifkommission hat
dem Verhandlungsergebnis vom 21. Mai
2025 bereits zugestimmt, es gilt noch
eine Erkldrungsfrist bis zum 3. Juni 2025.

Mehr Geld fiir alle Beschiftigten: Ab
dem 1. Juli 2025: +2,3 Prozent mehr Ent-
gelt. Ab dem 1. August 2026: +3,3 Pro-
zent mehr Entgelt.

Starke Verbesserungen fiir Auszubil-
dende: Ab dem 1. Juli 2025: +80 Euro/
Monat in allen Ausbildungsjahren. Ab
dem 1. August 2026: +3,3 Prozent mehr
Ausbildungsvergiitung.

Zeit statt Geld — neue Wahlfreiheit!:
Ein grofer Erfolg: Beschiftigte kénnen
ab dem 1. Januar 2026 bis zu 5 Tage im
Jahr ihres Monatseinkommens in freie

Zeit umwandeln. Trotz harter Wider-

stdnde der Arbeitgeber wurde so die
Zeitsouverdnitdt gestarkt! Wer will, der

kann! - Die Inanspruchnahme ist frei-

willig.

Die Quote fiir 40-Stunden-Vertrage
wurde um 5 weitere Prozentpunkie

erweitert. Es gilt aber die 36-Stun-

den-Woche: eine Verpflichtung zur
40-Stunden-Woche besteht nicht, fiir

die Beschiéftigten bleibt die 40-Stun-

den-Woche freiwillig.

»Durch den Tarifabschluss haben wir
die Entgelte deutlich erhéht und mehr

bis zu 5 Tage im Jahr ihres Monatseinkommens in freie Zeit
umwandeln. Trotz harter Widerstande der Arbeitgeber wurde so
die Zeitsouveranitat gestarkt ! WER WILL, DER KANN!

DIE INANSPRUCHNAHME IST FREIWILLIG.

Zeitsouverdnitdt fiir die Beschiftigten
erreicht. Die Uberproportionale Er-
hohung der Ausbildungsvergiitungen
ist ein besonderer Erfolg! Moglich
war das nur durch die hohe Beteili-
gung der Kolleginnen und Kollegen an
den Warnstreiks in Rheinland-Pfalz.«
Frank Steininger, Verhandlungsfiihrer
der IG Metall.

Gemeinsam stark!
Dieser Tarifabschluss zeigt: Gemein-
sam kdnnen wir viel bewegen!

Jetzt heif3t es: dranbleiben, mitgestal-
ten, Mitglied werden!




